
 

 

หลกัสตูร “การแกปั้ญหาโดยใชเ้ทคนคิ 8D Report และ Why Why Analysis   

Problem Solving by 8D Report and Why-Why Analysis Technique” 

วนัท่ี 27 มกราคม 2566 

วนัท่ี 22 กมุภาพนัธ ์2566 

วนัท่ี 24 พฤษภาคม 2566 เวลา 09.00-16.00 น. โรงแรมจสัมินซิต้ี สุขมุวิท 23 

วตัถปุระสงคห์ลกัสูตร 

ท่านจะไดร้บัทราบว่าอะไรเป็นสิง่ทีจ่าํเป็นสําหรบัการนําเทคนิคการแกไ้ขปัญหาโดยใชร้ะบบของ Problem Solving 

Technique, 8D Report, Why-Why Analysis Technique, Cause and Effect Diagram and Pareto Diagram Technique. 

เพือ่ใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมสามารถนําความรูท้ีไ่ดร้บัไปใชใ้นการแกไ้ขปัญหาและช่วยใหอ้งคก์รเพิม่ขดีความสามรถในการ

ป้องกนัปัญหาไม่ใหเ้กดิซ้ําได ้เพือ่ใหเ้กดิความรูค้วามเขา้ใจในการนําความรูม้าประยุกตใ์ชใ้นการปรบัปรุงกระบวนการอย่าง

ต่อเน่ือง 

เน้ือหาหลกัสูตร 

• ความเขา้ใจเรื่องของปัญหาและความผดิปกต ิ

•  ความรูเ้บือ้งตน้ของระบบการดําเนินการแกไ้ขปัญหา (Corrective Action Process) 

• ขอ้กําหนดดา้นคุณภาพทีเ่กี่ยวขอ้งต่อมุมมองดา้นการแกไ้ขและป้องกนัปัญหา 



 
• การหาสาเหตุทีแ่ทจ้รงิ (Root Cause Analysis) 

•  เครื่องมอื สาํหรบั การแกไ้ขปัญหา (Problem Solving Method) 

• เทคนิคการแกไ้ขปัญหาแบบ Pareto Diagram Technique 

•  เทคนิคการแกไ้ขปัญหาแบบ Cause and Effect Diagram 

•  เทคนิคการแกไ้ขปัญหาแบบ Why-Why Analysis Technique 

•  รายละเอยีดขัน้ตอนของการทาํ 8D 

•  กจิกรรมการแกไ้ขปัญหาในเชงิของ Problem Solving โดยใชห้ลกัการของ 8D และ Why-Why Analysis 

•  การอภปิราย สรุปเน้ือหา ตอบขอ้ซกัถาม 

ผู้ควรเข้ารบัการอบรม 

• บุคลากรทีเ่กี่ยวขอ้งในการปรบัปรุงองคก์ร ป้องกนัปัญหาใหก้บัองคก์ร รวมทัง้ วศิวกร หวัหน้างาน 

• ในหน่วยงานผลติ หน่วยงานออกแบบ หน่วยงานคุณภาพ ทมีงาน IQA 

ระยะเวลา :  1 วนั (09.00-16.00 น.) 

รปูแบบการอลบรม : การบรรยาย 30% / Work Shop 70% 

จํานวนผูเ้ขา้อบรม : 10 คน/รุน่ 

 อัตราคา่ลงทะเบยีน 
(รวมคา่เอกสาร อาหารกลางวนั และอาหารวา่งตลอดการสมัมนา) 

คา่อบรม  ราคากอ่น VAT VAT 7% ภาษหีกั ณ ทีจ่า่ย  3 
% 

ราคาสทุธ ิ

   คา่สมัมนา ราคาทา่นละ 3,500 245 (105) 3,640 

สมคัร 3 ทา่น คา่สมัมนาทา่นละ 3,300 231 (99) 3,432 

คา่สมัมนา Online ทา่นละ 2,500 175 75 2,600 

การชําระคา่อบรม (โอนผา่นบญัชธีนาคารเทา่น ัน้) 

1. ชําระโดยส ัง่จา่ยเช็ค/แคชเชยีรเ์ช็ค ขดีครอ่ม ส ัง่จา่ยในนาม 
หจก.โปรเฟสชั่นแนล เทรนนิง่ โซลูชั่น  (Professional Training Solution Ltd.,Partnership) 
เลขที ่89/161 ซอยพระยาสเุรนทร ์21 แยก 3 แขวงบางชัน  เขตคลองสามวา กรุงเทพฯ 10510 
เลขประจําตัวผูเ้สยีภาษี 0103553030100 
 

2. โอนเงนิเขา้บญัช ี
ธนาคารกสกิรไทย จํากัด (มหาชน) สาขาเดอะมอลลบ์างกะปิ บัญชอีอมทรัพย ์เลขที ่732-245823-8 



 
 
ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สาขาโลตัสรามอนิทรา 109 บัญชอีอมทรัพย ์เลขที ่029-711049-6 

ผู้เข้าอบรมรับผิดชอบคา่ธรรมเนียมการโอนเงินข้ามจังหวัด 

 

 

รายละเอยีดเพิม่เตมิ กรณุาตดิตอ่: คณุอรัญญา (ตุม้) 086-8929330 

Professional Training Solution 

Tel  02-1753330, 086-6183752  

www.ptstraining.in.th      Email  info.ptstraining@gmail.com, ptstraining3@gmail.com 

แบบฟอรม์การลงทะเบียน 
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บรษิทั_______________________________________________________________________________ 

   ท่ีอยู่ออกใบกาํกบัภาษี__________________________________________________________________ 

   ____________________________________________________________________________________ 

   _________________________________________เลขประจําตวัผูเ้สยีภาษ_ี_________________________ 

  ชื่อผูป้ระสานงาน (HR)____________________________โทรศพัท ์_______________________ต่อ_______ 

   Fax: _________________________     E-mail: _____________________________________________  

  วนัสมัมนา____________________________________________________________________________ 

1. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _______________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื __________________________________ 
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ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื: __________________________________ 
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